Gzilke

Kalite, ISG ve Cevre Politikasi

Ozilke ingaat alaninda kalite odakli yaklasimla hizmet verirken, kiiresel marka olma yolunda,
sorumluluklarinin bilinciyle faaliyetlerini strdirmektedir. Bu baglamda,

Oziilke olarak uygulamakta oldugumuz Kalite, Cevre ve iISG Yénetim Sistemi” faaliyetlerimiz
kapsaminda calisanlarimizin daha saglikli ve givenli bir ¢alisma ortaminda c¢alismalarini
saglamak, dogal kaynaklari ve enerjiyi verimli kullanarak ve kirliligi onleyerek gelecek nesillere
daha temiz daha yasanabilir bir gevre birakabilmek amaciyla;

-Uluslararasi standartlari, teknolojiyi ve kaliteyi bitlin faaliyetlerde ana prensip kabul ederek
musteri memnuniyetinin sarekliligini saglamayi,

-Kaliteyi surekli kilarak musterilerimizin ve ¢alisan personelimizin firmamiza duydugu givenin
devamliligini,

-Firmamizin gelisimini saglayacak her turli egitim ve bilinglendirme calismalarina gereken
onem ve hassasiyeti gostererek personel kalitesini ve memnuniyetini arttirmayi,

-Firmamizin amaci, boyutlari ve baglamina ve riskleri ile firsatlarinin ézel dodasina uygun
faaliyet gostererek kaynaklarin etkili kullaniimasini saglamayi,

-Cevresel boyutlari belirlemek, ¢evresel etkilerin tirlerini ve zararlari tespit etmek ve gevreye
etkisi olabilecek boyutlara yonelik ilgili yasal sartlara ve mevzuata uymayi,

-Kirliligi 6nlemek, atiklari ve gevresel etkisi en aza indirgenmis olarak bertarafini saglamayi,
-Cevre ile ilgili mimkidn olan her alanda élgulebilir sirekli gelismeyi saglamayi,
- Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve ISG risklerini azaltmak,

- Tum kazalari meslek hastaliklarini ¢cevresel zararlari ve uygunsuzluklari dnleyen etkin bir
sistem kurmayi ve surekli iyilestirme ve gelistirmeyi, yaralanma ve sagligin bozulmasinin
Onlemeyi,

- Faaliyetlerimizden etkilenecek, calisanlarimiz ve diger sahislarin saghgdina ve mulkiyetine
gelebilecek kaza, hasar ve tehlikeleri ilk asamasindan son agsamasina kadar her tirli korumayi
saglayacagimizi

-Calisanlarin entegre yonetim sistemine katilimini ve tam uyumu saglamayi,
-Bu dogrultuda amag ve hedefleri belirleyerek her yil gézden gegirerek ilerlemeleri agiklamayi,

-Paydaslarin sikayetlerini ¢ézime kavusturmak ve baghligi saglamak birincil ilkemiz olup,
seffaflik, erisilebilirlik, cevap verebilirlik, objektiflik, gizlilik, hesap verebilirlik cercevesinde
faaliyetlerimizi surdirmeyi,

TUum paydaglar ile etkin bir iletisim kurarak belirlenen amaclara tim calisanlarin katilhm ile
glvenli davraniglari ve katkilariyla ulagabilecegdi bilincini yayginlastirmayi. is kazalarini kontrol
altina almak amaciyla egitimleri planlamak ve bu dogrultuda personeli bilinglendirmek ve
gerekli tedbirleri alarak surdirilebilir is Saghgi ve Giivenligi yapisini olugturmayi,

Sirketimiz ¢aliganlari olarak bizler yukarida belirtilen ilkeler is1dinda isimizi strekli gelistirmeyi,
iyilestirmeyi, kanun, mevzuat ve diger sartlara uymayi taahhit ederiz.
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